
 

 

 

กรมการปกครอง ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมกรมการปกครอง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมการปกครอง ขับเคลื่อนงานส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านการสร้างกรอบความคิด 
(Mindset) และค่านิยม (Value) เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้อันนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Action) 
ของบุคลากรในสังกัด ซึ ่งได้บรรจุรายวิชาที่มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ของกรมการปกครอง ลงใน โครงการ/กิจกรรม “หลักสูตรพัฒนา
บุคลากร” (บุคลากรบรรจุใหม่) ทุกตำแหน่ง ซึ่งรายวิชาดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรกรมการปกครองมีกรอบความคิด (Mindset) และค่านิยม (Value)  
ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีแนวทางการตัดสินใจปัญหาจริยธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ที่ถูกต้อง เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมกรมการปกครอง 

๒. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของบทบาทตนเองในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่ที่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน และข้อกำหนดจริยธรรมกรมการปกครอง 

๓. เพื ่อให้บุคลากรกรมการปกครองสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมกรมการปกครอง และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีภาวะผู้นำทางจริยธรรม สร้างศรัทธาจูงใจให้ทีมงานเกิดความร่วมแรงร่วมใจในก ารปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
 

 
โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 

     1. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ และนักวิชาการ
พัสดุปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่น 1 

    ระหว่างวันที่ 23 - 27 ธันวาคม 2567 ณ วิทยาลัยการปกครอง กรมการปกครอง 
    ลักษณะโครงการ/กิจกรรม : พิธีเปิด และ การบรรยายสร้างความตระหนักรู้ เร่ือง มาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และจรรยาข้าราชการกรมการปกครอง 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 156 คน 
ผลการดำเนินการ : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการสร้างความตระหนักรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และจรรยาข้าราชการกรมการปกครอง 
 
 

กรมการปกครอง ขับเคลื่อนงานส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

      ความเป็นมา 
 

        ผลการดำเนินงาน 
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2. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ปกครองปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์

ปฏิบัติงาน และนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน รุ่นที่ 1 
    ระหว่างวันที่ 6 – 10 มกราคม 2568 ณ วิทยาลัยการปกครอง กรมการปกครอง 

    ลักษณะโครงการ/กิจกรรม : การบรรยายสร้างความตระหนักรู้ เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และจรรยาข้าราชการกรมการปกครอง 

กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 161 คน 
ผลการดำเนินการ : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการสร้างความตระหนักรู้ เรื ่องมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และจรรยาข้าราชการกรมการปกครอง 
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3. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ (ปลัดอำเภอ) นิติกรปฏิบัติการ และเจ้าหน้าที่ปกครอง

ปฏิบัติงาน รุ่นที่ 3 
    ระหว่างวันที่ 21 – 28 มีนาคม 2568 ณ วิทยาลัยการปกครอง กรมการปกครอง 

    ลักษณะโครงการ/กิจกรรม : พิธีเปิด และ การบรรยายสร้างความตระหนักรู้ เรื่อง ประสบการณ์ 
นักปกครองต้นแบบของการเป็นข้าราชการที่ดี / คุณลักษณะและคุณธรรมของนักปกครองยุคใหม่ 

กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 137 คน 
ผลการดำเนินโครงการ : ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการสร้างความตระหนักรู้เรื ่องการเป็น

ข้าราชการที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาข้าราชการของกรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบโครงการได้ที่นี่  >>>>>>>>>>>>>>> 
 

 


